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Spitalul Oragsenesc Moldova Noua scoate la concurs urmatoarele posturi vacante:
- 1 post infirmiera la Sectia Chirurgie generala
- 1 post infirmiera la Compartimentul ATI

Posturile sunt cu incadrare pe perioada nedeterminata.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
Conditii generale:
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

in vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului,

respectiv pana la data de 05.07.2022 ora 14 candidatii depun la compartimentul RUNOS
dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere la concurs adresata managerului spitalului(se primeste o cerere tip de la
Compartimentul RUNOS l|a depunerea dosarului);

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d)carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f)certificat de integritate comportamentala conform Legii nr. 118 / 2019;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h)curriculum vitae;

i) certificat de casatorie ( daca e cazul).



Documente obligatorii specifice postului care vor fi depuse la dosar:
e conditii de studii — diploma/certificat de absolvire studii generale (minim)
- certificat de calificare profesionala de infirmier

Copiile de pe actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs sau in copii
legalizate.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
1) selectia dosarelor de inscriere

2) proba scrisa

3) interviul

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

06.07.2022: selectia dosarelor si afisarea rezultatelor
07.07.2022. depunerea contestatiilor

08..07.2022: solutionarea contestatiilor

08..07.2022: afisarea rezultatelor contestatiilor
15.07.2022: ora 10% : proba scrisa

15.07.2022: afisarea rezultatelor pentru proba scrisa
18.07.2022: depunerea contestatiilor

19.07.2022: solutionarea contestatiilor

19.07.2022: afisarea rezultatelor contestatiilor
20.07.2022: ora10% : interviu

20.07.2022: afisarea rezultatelor pentru interviu si a rezultatelor finale
21.07.2022 depunerea contestatiilor

22.07.2022: solutionarea contestatiilor

22.07.2022: afisarea rezultatelor contestatiilor
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Concursul se organizeaza in conformitate cu H.G. nr. 286 / 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare.




Bibliografie pentru postul de infirmiera

I. OAMMR - Programul national de pregatire al infirmierelor — Note de curs.
Editura Alma Mater 2012.

Modulul lll. Tehnici de ingrijire
A. Ingrijiri generale ale pacientilor
B. Ingrijiri ale pacientilor
ll. O.M.S. nr. 1761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea n unitatile sanitare publice si private, evaluare eficitati procedurii de curatenie si
dezinfectie, efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia
Anexa nr.1 ( Cap. 1-3), Anexa nr.3
lIl. O.M.S. nr. 1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale
IV. O.M.S. nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Anexa nr. 3 si Anexa nr.4
V. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile
ulterioare
VI. Ordin nr. 1.025 / 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale



